
インターン受入企業紹介シート 
会社名 株式会社リバイブ （http://www.revive.co.jp/） 
経営者名 平沼辰雄 

会社の魅力 

 建物の解体と産業廃棄物の収集・運搬・中間処理業といった「静脈産業※」、および環

境機器（風力発電、太陽光発電、太陽光採光など）の販売を行っている。社名「リバイ

ブ」には自然環境の「回復・復元」という意味が込められていて、「地域から地球へ 地

球クリーニング」を企業理念に、地域に根付いた善・循環型社会の実現を目指している。

ここには奇麗ごとでは済まされない環境問題の矛盾点がシワ寄せする現場でもある。本

気で環境問題を解決したいなら、この現場は知っておいた方がいい。その上で、当社の

理念が本気であることを知ってもらいたい。 
※静脈産業……モノの流れを血液の流れに例えて、製品が作られるまでを「動脈産業」、

製品を使い終えて廃棄もしくは再生するまでを「静脈産業」と呼ぶ。 

募集の背景 

★ 環境問題を含む社会問題の現実を、若者は「知らされていない」と感じるので、まず

は現実を知ってもらいたい。 
★ 現実を知った上で、次は社会のシステム構造を気づいて欲しい。 
★ 社会の問題を自分ごととして捉えられる若者と一緒に仕事がしたい。 
★ 地域と共に善・循環型社会づくりへの担い手となれる人材を育てたい。 

仕事の内容 

★ 環境機器部門の営業のお手伝い。特に公共機関（行政、学校）への営業に力を入れた

い。（立ち上げたばかりなので、営業部員は今のところ社長一人。つまり社長直轄の

部門である。） 
★ 本社周辺のエコ・コミュニティ化の企画・推進。（本社周辺を環境共生地区にしてし

まおうという計画を常々抱いているが、なかなか時間が避けないのが現状。） 
★ 環境コミュニケーション活動（環境をキーワードに顧客や周辺住民とのコミュニケー

ションを推進する業務。具体的には、Web サイトの利活用企画、広報活動、環境営
業ツールの制作など） 

★ 動脈産業調査（メーカー側の廃棄物処理に関する意識調査など） 

得られる経験 

★ 経営者の姿勢（起業家精神） 
★ 環境と社会の関係に関する生の情報を知ること 
★ 企画力、問題解決能力 
★ プロジェクト・リーダーとしての経験 

期待する成果 
★ 担当内容の実行可能な企画案と実行計画書 
★ 担当内容の実際の業務の推進 
（具体的な成果については、インターン受入 1ヶ月を目処に目標とする成果を確認する） 

対象となる人 
★ 自分で物事を考えることをいとわない人、指示待ち人間ではない人 
★ 社会の矛盾を見たい人 
★ 今は分からなくてもよいので、環境問題に関心がある人 

事前課題 
次の課題図書を読んで感想を書いてくる。 
課題図書「（未定）」 

期間 3ヶ月間 

勤務条件・頻度 
休暇中： 週 5日（8時間／日） 
学期中： 週 3日程度（4-7時間／日） 

勤務地 弥富市西中地町五右 135-2 
活動支援金 交通費支給。活動支援金要相談 

社長からの 
メッセージ 

社会には正すべき矛盾が数多く存在しているもの。しかし、普段の生活ではそれに気づ

くことは少ない。今の若者には「知らされていない」現実がたくさんある。まずは現実

を知って矛盾に気づいて欲しい。そして、社会のあり方を自分自身の頭で考えて欲しい。

そうすれば、「私は～がやりたいんです」と自分自身を主語にして語れるようになる。 
一人一人の人が、このようにして「働く目的」を持って生きていくことが、社会の矛盾

を正し、人間らしい幸せな社会を築くことにつながるのである。 
 


